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关于印发《关于学分制下教师承担教学任务的激励措施（试行）》的通知

各学院、各部门：
《关于学分制下教师承担教学任务的激励措施（试行）》已经校长办公会研究通过，现予以印发，请认真遵照执行。
附件：
关于学分制下教师承担教学任务的激励措施（试行）
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                                2015年10月16日

（此件主动公开）

 华东交通大学校长办公室               2015年10月16日印发   
附件

关于学分制下教师承担教学任务
的激励措施（试行）
为顺利推进学分制改革，鼓励优秀教师多承担教学任务，经学校研究，决定实行以下激励措施。
一、每年本专科教学标准工作量超过330但低于530学时的部分，按超额工作量单价×1.2计算；每年本专科教学标准工作量超过530学时的部分，按超额工作量单价×1.4计算。
二、在周末单独开设的重修班课程，其酬金按超额工作量单价×2计算，但不计入考核工作量；或者计入考核工作量，则按第一条规定计算。
三、高等数学、大学物理、大学英语、工程（机械）制图等部分重修率高的公共课程，本专科课堂教学总计划学时达512∕学年的，年度考核时可用教学工作量全额冲抵科研工作量。
四、因本人原因造成学生选课人数达不到最低开课标准的，第一年提供研修学习机会，但岗位绩效工资下调一级；连续两年选课达不到最低开课人数的，调离教学岗位，按新聘岗位支付薪酬待遇。
五、各学院应根据实际情况，出台相应措施激励优秀教师多承担教学任务，在聘岗时可向教学效果好的教师倾斜。
    六、本措施从2015年8月1日开始执行。
� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���











3

_1506494955.unknown

